
 
 

 

 

MISE À JOUR DU RAPPORT TRIMESTRIEL DES RETOMBÉES 

INDUSTRIELLES DE C-TNLOHE T4 – 2022 
 

 
SECTION 1 – TOUS LES EXPLOITANTS 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 2 802 Terre-Neuve-et-Labrador : 3 845 87 % 
  Autre Canadien : 157 4 % 
Extracôtier : 1 612 Non Canadien : 412 9 % 
Total : 4 414 Total : 4 414 100 

% 
Répartition par sexe : Homme : 

3 744 
Pourcentages : Homme 85 % 

 Femme : 
670 

 Femme 15 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 7 879 Terre-Neuve-et-Labrador : 5 158 65 % 
  Autre Canadien : 1 850 24 % 
Montant total : 609,7 millio

ns de 
dollars 

Non Canadien : 871 11 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 17 Terre-Neuve-et-Labrador : 11 65 % 
  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 6 35 % 
Nombre d’étudiants en stage de 
travail 

T4 2022 Sexe 

Total : 69 Homme : 53 77 % 
  Femme : 16 23 % 
Dépenses T4 2022 Estimations du 

contenu 
Total :                                               650,8 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 51 % 

 Autre Canadien : 17 % 
 Non Canadien : 32 % 
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SECTION 2 – HEBRON 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 470 Terre-Neuve-et-Labrador : 942 94 % 
  Autre Canadien : 32 3 % 
Extracôtier : 533 Non Canadien : 29 3 % 

Total : 1 003 Total : 1 003 100 
% 

Répartition par sexe : Homme : 
855 

Pourcentages : Homme 85 % 

 Femme : 
149 

 Femme 15 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 2 824 Terre-Neuve-et-Labrador : 1 825 64 % 
  Autre Canadien : 583 21 % 
Montant total : 178,4 millio

ns de 
dollars 

Non Canadien : 416 15 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 5 Terre-Neuve-et-Labrador : 3 60 % 
  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 2 40 % 

Nombre d’étudiants en stage de travail T4 2022 Sexe 

Total : 18 Homme : 17 95 % 
  Femme : 1 5 % 

Dépenses T4 2022 Estimations du 
contenu 

Total :                                                  147,8 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 59 % 
 Autre Canadien : 17 % 
 Non Canadien : 24 % 
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SECTION 3 – HIBERNIA 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 518 Terre-Neuve-et-Labrador : 1 170 95 % 
  Autre Canadien : 37 3 % 
Extracôtier : 720 Non Canadien : 31 2 % 

Total : 1 238 Total : 1 238 100 
% 

Répartition par sexe : Homme : 
1 072 

Pourcentages : Homme 87 % 

 Femme : 
166 

 Femme 13 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 2 776 Terre-Neuve-et-Labrador : 1 889 68 % 
  Autre Canadien : 756 27 % 
Montant total : 216,3 millio

ns de 
dollars 

Non Canadien : 131 5 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 6 Terre-Neuve-et-Labrador : 3 50 % 
  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 3 50 % 

Nombre d’étudiants en stage de travail T4 2022 Sexe 

Total : 19 Homme : 14 74 % 
  Femme : 5 26 % 

Dépenses T4 2022 Estimations du 
contenu 

Total :                                                  136,7 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 63 
% 

 Autre Canadien : 19 
% 

 Non Canadien : 18 
% 
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SECTION 4 – WHITE ROSE 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 484 Terre-Neuve-et-Labrador : 714 94 % 
  Autre Canadien : 35 5 % 
Extracôtier : 277 Non Canadien : 12 1 % 

Total : 761 Total : 761 100 
% 

Répartition par sexe : Homme : 
589 

Pourcentages : Homme 77 % 

 Femme : 
172 

 Femme 23 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 1 239 Terre-Neuve-et-Labrador : 956 77 % 
  Autre Canadien : 230 19 % 
Montant total : 119,9 millio

ns de 
dollars 

Non Canadien : 53 4 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 5 Terre-Neuve-et-Labrador : 4 80 % 
  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 1 20 % 

Nombre d’étudiants en stage de travail T4 2022 Sexe 

Total : 24 Homme : 18 75 % 
  Femme : 6 25 % 

Dépenses T4 2022 Estimations du 
contenu 

Total :                                                    75,1 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 57 
% 

 Autre Canadien : 31 
% 

 Non Canadien : 12 
% 
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SECTION 5 – PROJET WEST WHITE ROSE 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 670 Terre-Neuve-et-Labrador : 361 54 % 
  Autre Canadien : 12 2 % 
Extracôtier : 0 Non Canadien : 297 44 % 

Total : 670 Total : 670 100 
% 

Répartition par sexe : Homme : 
590 

Pourcentages : Homme 88 % 

 Femme : 80  Femme 12 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 51 Terre-Neuve-et-Labrador : 19 37 % 
  Autre Canadien : 21 41 % 
Montant total : 8,7 millions 

de dollars 
Non Canadien : 11 22 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 0 Terre-Neuve-et-Labrador : 0 0 % 
  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 0 0 % 
Nombre d’étudiants en stage de travail T4 2022 Sexe 

Total : 0 Homme : 0 0 % 
  Femme : 0 0 % 

Dépenses T4 2022 Estimations du 
contenu 

Total :                                                    87,7 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 42 
% 

 Autre Canadien : 12 
% 

 Non Canadien : 46 
% 
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SECTION 6 – TERRA NOVA 

Emplois directs liés au projet 
(personnes) 

T4 2022 Statut de résidence au moment de l’embauche 

Infracôtier : 660 Terre-Neuve-et-Labrador : 658 89 % 
  Autre Canadien : 41 5 % 
Extracôtier : 82 Non Canadien : 43 6 % 

Total : 742 Total : 742 100 
% 

Répartition par sexe : Homme : 
638 

Pourcentages : Homme 86 % 

 Femme : 
104 

 Femme 14 % 

Bons de commande T4 2022 Emplacement du point d’achat 

Nombre total de bons de commande : 989 Terre-Neuve-et-Labrador : 469 47 % 
  Autre Canadien : 260 26 % 
Montant total : 86,4 million

s de dollars 
Non Canadien : 260 26 % 

Contrats attribués d’une valeur 
supérieure à 
250 000 $ 

T4 2022 Lieu d’attribution des contrats 

Nombre total de contrats attribués : 1 Terre-Neuve-et-Labrador : 1 100 
% 

  Autre Canadien : 0 0 % 
  Non Canadien : 0 0 % 
Nombre d’étudiants en stage de travail T4 2022 Sexe 

Total : 8 Homme : 4 50 % 
  Femme : 4 50 % 

Dépenses T4 2022 Estimations du 
contenu 

Total :                                                  203,4 millions de dollars Terre-Neuve-et-Labrador : 39 
% 

 Autre Canadien : 11 
% 

 Non Canadien : 50 
% 

 


